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ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu udzielania

zaméwien publicznych w SOSW

ZAMAWIAJACY
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Zywcu ul .Kopernika 77

34- 300 Zywiec

ZAPYTANIE OFERTOWE

na Swiadczenie ustug w zakresie badar profilaktycznych z zakresu medycyny pracy dla
pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zywcu.

Zamawiajacy zaprasza do ztozenia ofert na $wiadczenie ustug medycznych w zakresie badan

profilaktycznych z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw SOSW w Zywcu z art. 4 pkt 8
ustawy

OdpowiedZ w postaci oferty cenowej Zamawiajacy w terminie do 31.12.2020 r. w formie
elektronicznej na adres: wicedyrektor@sosw.zywiec.pl

Oferty muszg zawierac ceng brutto oraz ceny jednostkowe za poszczegélne rodzaje
stanowisk zgodnie z Formularzem ofertowym stanowigcym zatacznik.

Zamawiajgcy przy wyborze oferty bedzie kierowat sie najnizsza cena.
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Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy, w tym:
a) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy — w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 1. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U.z 2019 r. poz. 1175) i rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeri lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 j.t.);
2. Badania bedace przedmiotem zaméwienia obejmowaé beda:
a) badania wstepne,
b) badania kontrolne,
c) badania okresowe,
d) badania kontrolne okulistyczne
3. Badanie bedzie koriczyc sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego:
a) brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy wraz ze wskazaniami, zaleceniami np.
ograniczenie dZzwigania z podaniem masy, ograniczenie pracy do konkretnej wysokosci itp.
b) przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku,
c) okredlenie celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy w przypadku oséb ze stwierdzonym
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
d) o koniecznosci pracy w okularach korygujacych wzrok do pracy przy obstudze elektronicznych monitoréw
ekranowych wydane przez lekarza okuliste,
4. Orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 3, bedzie wydawane w formie orzeczenia lekarskiego w dwéch
egzemplarzach
5. umowa bedzie obowiazywata w terminie od 1 stycznia 2020 do dnia 31 grudnia 2021 r., lub do wyczerpania
srodkow.
6. W okresie trwania umowy Zamawiajacy przewiduje sie wykonanie badar wskazanych w ponizszym wykazie w
ilosciach okreslonych w kolumnie 3, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 j.t.)
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Dopuszcza si¢ w ramach wykazu badan zwiekszenie lub zmniejszenie ustug w kaidej pozycji (badaniu)
odpowiednio do potrzeb Zamawiajacego w ramach tgcznej wartosci umowy.

8. Inne badania nieprzewidziane w wykazie, o ktdrym mowa w pkt. 7, o ile koniecznoé¢ ich przeprowadzenia zostanie

stwierdzona przez lekarza medycyny pracy.

9. Zakres i czgstotliwo$¢ badan profilaktycznych okredlaja wskazéwki metodyczne w sprawie przeprowadzenia badar

10.

11,

12

13.

profilaktycznych pracownikéw, stanowigce Zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 j.t.).

Zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia, lekarz przeprowadzajgcy badanie moze poszerzyé jego zakres o
dodatkowe badania specjalistyczne, konsultacyjne oraz inne badania dodatkowe, a takze wyznaczyé krétszy
termin nastepnego badania, niz to okredlono we wskazéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to
niezbgdne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodnie z § 2 ust.
3 rozporzadzenia badanie konsultacyjne oraz dodatkowe stanowig czes¢ badania profilaktycznego. W przypadku
podejrzenia procesu chorobowego, ktéry nie wynika z warunkéw pracy, pracownicy Zamawiajacego beda
proszeni o zgloszenie sig do lekarza POZ lub lekarza prowadzacego, celem przeprowadzenia wiasciwego
postepowania diagnostyczno-leczniczego.

Swiadczenia medyczne beda wykonywane przez personel lekarski, pielegniarski i inny - posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje i uprawnienia okreslone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2011 r., Nr 151, poz. 896).

Wykonawca zobowigzuje sig udziela¢ ustug i Swiadczert medycznych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, z
nalezytg starannoscia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi mu metodami i érodkami
rozpoznania chordb oraz zasadami etyki zawodowej, respektujge prawa badanego.

Wykonawca oswiadcza, ze spetni wymogi zawarte w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r.
w sprawie szczegGtowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu
wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. z 2019 ., poz. 595).



OFERTA
NAZWA WYKONMBWEY ..ottt ittt eve s ss s sr s et ts s st e st asae s et e s e s eneesees
Siedziba WyKOMBWEY . wuamivossasos s iveirsvevemrssmess i s s s Sy s,
NIP.nsmisins REGDNucmnwvmazamsves DETIOFONU o
nr faksSUenni@Malkamisie
W nawigzaniu do ogtoszenia z dnia ................... sktadamy niniejszg oferte na:

Swiadczenia ustug medycznych dotyczacych badan profilaktycznych z zakresu medycyny pracy dla

pracownikéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego

Zamawiajgcego okreslonymi w Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zamdwienia, za catkowite wynagrodzenie

......

................

zamdwienia.

zt, (stownie.............

Zatgcznik nr 2

w Zywcu, zgodnie z wymogami

Wynagrodzenie ustalone wedtug nizej wymienionych cen jednostkowych:

cesesennennnnZ), W tym VAT, obejmujgce wszystkie koszty zwigzane z realizacja

Cena
. ) . : Wyszczegélnienie Przewidywana jednostkowa
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Ostateczne wynagrodzenie zostanie wyliczone na zasadach okreslonych w umowie. Piatnos¢ nastapi zgodnie z

umowa.
Oswiadczamy, ze

- w przypadku, gdyby nasza oferta zostafa uznana za najkorzystniejsza, podpiszemy umowe w terminie i

miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego.
- przed podpisaniem podamy wszystkie niezbedne dane do umowy

— Do oferty zatgczamy nastepujace dokumenty:

( podpis i pieczgtka imienna uprawnionego

przedstawiciela wykonawcy )




